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MANUALE COBAS PER COMPONENTI LE COMMISSIONI ELETTORALI E SCRUTATORI

· calendario delle procedure elettorali

Come stabilito nel protocollo del ………… le procedure dovranno rispettare il seguente calendario:

	13 gennaio 2015
	annuncio delle elezioni e contestuale inizio della procedura elettorale

	14 gennaio 2015
	le amministrazioni rendono disponibile l’elenco generale alfabetico degli elettori e ne consegnano copia a tutte le organizzazioni sindacali che ne fanno richiesta. Contestualmente, inizia la raccolta delle firma per la presentazione delle liste

	23 gennaio 2015
	termine per l’insediamento della Commissione elettorale

	28 gennaio 2015
	termine per la costituzione formale della Commissione elettorale

	6 febbraio 2015
	termine per la presentazione delle liste elettorali

	19 febbraio 2015
	affissione delle liste elettorali all’albo dell’amministrazione

	3-5 marzo 2015
	VOTAZIONI 

	6 marzo 2015
	Scrutinio 

	6-12 marzo 2015
	Affissione risultati elettorali all’albo dell’amministrazione

	13-23 marzo 2015
	Le amministrazioni inviano il verbale elettorale finale all’ARAN


CANDIDATI E NUMERO DEI COMPONENTI LE LISTE 

· Il numero massimo dei candidati non può superare di 1/3 il numero dei componenti della RSU che si elegge: la formula è la seguente n° max candidati = n°RSU + (1/3 n°RSU); ad esempio se i componenti da eleggere sono 18, il n° max di candidati sarà 18 + (1/3 di 18) = 18 + 6 = 24.

· Il numero di componenti da eleggere è fissato dall’accordo del 7 agosto 1998, art.4; nei comparti dove sono stati sottoscritti accordi integrativi il numero dei componenti da eleggere è stato modificato come riportato nella seguente tabella:

	n°dipendenti
	n°componenti RSU da eleggere

	
	Enti Locali e Sanità
	Ministeri e Parastato (*)
	Aziende
	accordo 7/8/98

	
	
	
	VV.FF.
	Monopoli
	

	da 1 a 15
	1
	3
	5
	4
	3

	da 16 a 50
	4
	
	
	
	

	da 51 a 60
	
	5
	
	
	

	da 61 a 100
	5
	
	
	
	

	da 101 a 150
	7
	7
	7
	
	

	da 151 a 200
	9
	
	9
	
	

	da 201 a 500
	12
	10
	12
	7
	6

	da 501 a 800
	15
	13
	15
	10
	9

	da 801 a 1100
	18
	16
	18
	13
	12

	da 1101 a 1400
	21
	19
	21
	16
	15

	da 1401 a 1700
	24
	22
	24
	19
	18

	da 1701 a 2000
	27
	25
	27
	22
	21

	da 2001 a 2300
	30
	28
	30
	25
	24

	da 2301 a 2600
	33
	31
	33
	28
	27

	da 2601 a 2900
	36
	34
	36
	31
	30

	da 2901 a 3000
	39
	37
	39
	34
	33

	da 3001 a 3500
	42
	40
	42
	37
	36

	da 3501 a 4000
	45
	43
	45
	40
	39

	….e così via aggiungendo 3 componenti ogni 500 dipendenti



Le amministrazioni dovranno fornire alle organizzazioni sindacali che ne fanno richiesta e alla commissione elettorale, appena insediata gli elenchi generali, in ordine alfabetico e distinti per sesso, dei dipendenti con un rapporto di lavoro a tempo indeterminato sia a tempo pieno che a part-time, i dipendenti comandati e quelli fuori ruolo. 

La data di riferimento per il calcolo del personale in servizio è, pertanto, quella del ……………………..


Il personale assunto dopo tale data esercita il diritto di voto senza conseguenze su tutte le procedure attivate, compreso il calcolo dei componenti la RSU. Inoltre, le amministrazioni dovranno fornire sottoelenchi, sempre in ordine alfabetico e distinti per sesso, per le sedi di lavoro non sede di RSU ma possibili seggi elettorali. 

Nel comparto Sanità, ad esempio: presidi ospedalieri, distretti, dipartimenti, R.S.A., ecc. 

Nei comparti Ministeri, Enti Pubblici non economici ed aziende autonome: per sedi periferiche accorpate e, per il Parastato, per distinti collegi per le figure professionali.

Nel comparto delle Autonomie Locali: per scuole, circoscrizioni, ecc.

FIRME NECESSARIE PER PRESENTARE UNA LISTA 

· Le firme debbono essere almeno pari al 2% del numero dei dipendenti nelle amministrazioni fino a 2000 dipendenti e all’1% nelle amministrazioni con oltre 2000 dipendenti, fino ad un massimo di 200 firme).

· Si può sottoscrive per una sola lista pena l’annullamento della firma su entrambe le liste

DIPENDENTI CON DIRITTO DI VOTO MA NON ELEGGIBILI 

· Possono esercitare il diritto di voto, ma non possono essere candidati alla RSU:

· i membri delle commissioni elettorali,

· gli scrutatori, 

· coloro che rivestono una carica in organismi istituzionali o una carica esecutiva in partiti o movimenti politici, in altre parole ricadono nelle situazioni di incompatibilità previste  dagli statuti delle OO.SS che partecipano alle elezioni, 

· coloro che materialmente presentano la lista, mentre tale divieto non sussiste per i firmatari della lista.

· le lavoratrici e i lavoratori provenienti da altre amministrazioni in posizione di comando, purché con rapporto di lavoro a tempo indeterminato a tempo pieno o a part-time.
INCOMPATIBILITA’

Non possono essere componenti la RSU, coloro che rivestono  una carica in organismi istituzionali o una carica esecutiva in partiti o movimenti politici, e che comunque ricadono nelle situazioni di incompatibilità previste dagli statuti delle singole OO.SS che partecipano alle elezioni. L’interpretazione della norma non è univoca. La più accreditata pare essere quella per cui i dipendenti che si trovino in detta situazione, possono essere candidati, ma una volta eletti dovranno dimettersi e, in tal caso, subentra il primo dei non eletti.

ELETTORATO ATTIVO E PASSIVO
L’articolo 3 (Elettorato attivo e passivo) – Parte II – dell’Accordo collettivo quadro per la costituzione delle RSU per il personale dei comparti delle pubbliche amministrazioni e per la definizione del relativo regolamento elettorale del 7 agosto 1998, come modificato dall’ACQ 24 settembre 2007, è sostituito dal seguente:
1. Hanno diritto a votare (elettorato attivo) tutti i lavoratori dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato in forza nell’amministrazione alla data delle votazioni, ivi compresi quelli provenienti da altre amministrazioni che vi prestano servizio in posizione di comando e fuori ruolo.

2. Ai fini della definizione degli adempimenti relativi delle procedure elettorali, ivi compreso il calcolo dei componenti della RSU, si tiene conto soltanto dei dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato in forza nell’amministrazione alla data di inizio della procedura elettorale (annuncio).

3. Sono eleggibili (elettorato passivo) i lavoratori che, candidati nelle liste di cui all’art. 4, siano dipendenti con contratto di lavoro a tempo indeterminato in servizio alla data di inizio delle procedure elettorali (annuncio), sia a tempo pieno che parziale.

4. Fatto salvo quanto previsto al comma 5, nei comparti di contrattazione sono, altresì, eleggibili i dipendenti a tempo determinato, in servizio alla data di inizio della procedura elettorale (annuncio), il cui contratto a termine, al fine di garantire la stabilità della RSU, abbia una durata complessiva di almeno 12 mesi dalla data di costituzione della stessa

5. Nei comparti Scuola ed AFAM sono, altresì, eleggibili i dipendenti con rapporto di lavoro a temp determinato cui sia stato conferito un incarico annuale fino al termine dell’anno scolastico/accademico o fino al termine delle attività didattiche”.

Ogni candidato non può presentarsi in più di una lista, qualora ciò avvenisse, compete alla commissione elettorale richiedere all’interessato/a di optare per una lista, pena la nullità della candidatura.


Nel caso che la lista contenga un numero di candidati superiore a quello consentito, la commissione elettorale deve convocare il presentatore della lista per depennare i nominativi contenuti oltre il consentito, pena nullità della lista.

La firma dei candidati non è richiesta dal regolamento elettorale, tuttavia, per evitare doppie candidature è opportuno che il candidato apponga la sua firma negli appositi elenchi.

IL RUOLO DELLE AMMINISTRAZIONI

Le amministrazioni dovranno concordare con le OO.SS e con la Commissione Elettorale non appena insediata, tutti gli adempimenti utili allo svolgimento delle elezioni.


Tra i compiti che competono alle amministrazioni si segnala: 

· l’assunzione di ogni utile iniziativa che favorisca la più ampia partecipazione al voto dei lavoratori;

· la messa a disposizione dei locali dove si svolgono le elezioni ed un locale per la commissione elettorale. E’ utile accertarsi che non vi siano copie delle chiavi del seggio elettorale, chiavi che nei giorni delle elezioni (alla chiusura del seggio) devono essere custodite, assieme all’urna dall’amministrazione in luogo non accessibile. 

· la messa a disposizione della commissione elettorale di tutto il materiale cartaceo e strumentale, (computer, matite copiative, schede, urne, nastro adesivo per sigillare l’urna, ecc.). L’urna dovrebbe essere solida e capiente con una sola apertura verso l’alto; al termine di ogni giorno di votazione deve essere chiusa con apposito nastro adesivo e firmato dai componenti il seggio;

· la stampa delle schede elettorali e delle liste dei candidati da affiggere nei seggi;

· fornire alle organizzazioni sindacali e alla Commissione Elettorale gli elenchi del personale con diritto di voto in ordine alfabetico e distinti per sesso (il verbale elettorale prevede tale distinzione), distinti in relazione ai luoghi di lavoro non costituenti sede di RSU, ma potenzialmente identificabili come seggi elettorali (ad esempio nelle  aziende sanitarie: per presidio ospedaliero, distretti, dipartimenti; nei Ministeri dipartimenti; nel Parastato e nelle Aziende autonome: sedi periferiche accorpate; negli Enti Locali: per scuole,ecc).

· Distinti elenchi dovranno, essere forniti per il personale di specifiche tipologie nel caso di collegi distinti.

· Il personale assunto a far data dal …………, ha diritto di voto, ma non potrà incidere sul calcolo dei componenti delle RSU né su tutte le procedure attivate.

· Fornire alle commissioni elettorali copia di tutte le note di chiarimento inviate dall’Aran nonché gli accordi relativi alla costituzioni delle RSU;

· designazione di un funzionario (o più funzionari in caso di pluralità di sedi RSU), che ai sensi dell’art. 19, parte seconda, dell’accordo quadro del 7 agosto 1998, farà parte del Comitato dei garanti.

· Tra i compiti delle Amministrazioni non rientrano attività di controllo circa l’ammissibilità delle liste o compiti propri delle commissioni elettorali.

COMMISSIONE ELETTORALE 

Particolare attenzione va posta nella scelta del membro di Commissione elettorale per gli importanti e delicati compiti che questa svolge:

· è composta da almeno 3 membri designati ciascuno da una delle prime tre oo.ss. presentatrici di lista, incrementati con quelli designati dalle oo.ss. presentatrici delle liste successive;

· elegge al suo interno un Presidente (bisogna proporre e sostenere la nomina del nostro membro a Presidente) e riceve dall’amministrazione, l’elenco nominativo degli aventi diritto al voto;

· riceve e verifica l’ammissibilità delle liste elettorali ed esamina gli eventuali ricorsi;

· cura l’affissione delle liste e definisce i seggi elettorali, nominando i presidenti di seggio e gli scrutatori;

· dopo il voto, raccoglie i risultati e ne redige verbale che comunica ai lavoratori, all’amministrazione e alle oo.ss. presentatrici di lista;

· esamina eventuali ricorsi e proclama gli eletti comunicandoli all’amministrazione che è responsabile della trasmissione all’Aran;

PROCEDURA E SCADENZE 

1) Entro il ………………..
· Le liste devono essere presentate alla Commissione elettorale.
· la firma del presentatore di lista deve essere fatta autenticare dal responsabile della gestione personale o in uno qualsiasi dei modi previsti dalla legge;

· il presentatore di lista può essere un dirigente sindacale aziendale o territoriale o nazionale oppure un dipendente delegato dall’organizzazione sindacale .

· Attenzione! Le organizzazioni cosiddette non rappresentative (tra cui noi) devono presentare alla commissione elettorale la dichiarazione sostitutiva circa l’avvenuto rilascio dell’attestazione prevista dalla nota Aran del2 luglio 2004 prot. 5194. Per quel che ci riguarda è contenuta nell’all.”B” della modulistica predisposta per la presentazione delle liste.

2) Entro il …………… (48 ore prima delle votazioni)
· vanno nominati gli scrutatori 
· per gli scrutatori e il presidente di seggio la durata delle operazioni elettorali, comprendente il giorno antecedente alla votazione e quello successivo alla chiusura dei seggi, è equiparata a tutti gli effetti al servizio prestato (vedi art.7 accordo quadro per la costituzione delle RSU del 1998);
3) Prima e durante le votazioni
· prestare la massima attenzione a tutte le operazioni per evitare possibili brogli:

· chiedere all’amministrazione, obbligata a fornire il materiale, la disponibilità di nastro carta a colla secca e nastro adesivo da pacchi trasparente con pennarelli indelebili per sigillare urna, porte e finestre del locale in cui viene tenuto il materiale elettorale;

· essere sempre presenti dall’inizio delle operazioni;

· al momento dell’insediamento del seggio si verificheranno gli elenchi del personale ed il materiale che l’amministrazione deve fornire, si controlleranno i locali, l’urna e le schede e si attrezzerà il seggio per le votazioni.

· l’urna: 
· deve essere ubicata in un locale che possa essere chiuso e tutte le chiavi devono essere consegnate al Presidente del seggio;

· deve essere solida, capiente ed avere una unica apertura;

· sigillare tutte le eventuali aperture con il nastro e firmare a cavallo tra il nastro e l’urna (meglio abbondare);

· tra la chiusura del seggio e la riapertura e poi tra la chiusura del seggio e lo scrutinio l’urna deve essere conservata sotto la responsabilità dell’amministrazione che deve individuare un funzionario; ogni volta che si chiude il seggio deve essere sigillata anche la fessura per l’introduzione delle schede con il nastro firmato.

· le schede: 
· devono essere fornite dall’amministrazione e debbono riportare, nelle amministrazioni fino a 200 dipendenti sia il nome delle liste che i nomi dei candidati, mentre nelle amministrazioni oltre i 200 dipendenti devono riportare il nome delle liste e lo spazio per esprimere le preferenze;

· pretendere che la qualità della stampa (o delle fotocopie) sia perfetta e non ci siano macchie o sbaffi che potrebbero causare contestazioni;

· lo scrutatore Cobas deve vistare (con almeno altri 2 scrutatori) tutte le schede che verranno utilizzate avendo cura di firmare con una penna colorata per evitare possibili fotocopie successive;

· le operazioni di voto: 
· si svolgeranno con le modalità previste dal regolamento RSU, ma in presenza di situazioni diverse non contemplate occorrerà fare riferimento alle norme generali sulle elezioni politiche o amministrative;

· durante le operazioni di voto evitare che nel seggio si affollino molte persone e si creino momenti di confusione;

· gli elettori debbono firmare sull’elenco del personale, presente nel seggio, per attestare l’avvenuta partecipazione al voto; controllare ogni tanto, e comunque alla fine della giornata, che le firme corrispondano alle schede votate (basta contare le schede rimaste).

4) Subito dopo il voto
· Verificare che il numero dei votanti sia almeno la metà più uno degli aventi diritto al voto:

· Se non si raggiunge il quorum le elezioni non sono valide (la commissione elettorale ha l’obbligo di verificare ed eventualmente autorizzare o meno lo scrutinio); le elezioni vanno ripetute entro 30 giorni

5) Durante lo scrutinio
· assicurare in ogni modo la presenza di scrutatori, candidati e/o iscritti COBAS:

· accertarsi che il numero dei votanti (risulta dall’elenco firmato) corrisponda alle schede votate e verbalizzare il tutto;

· accertarsi che nei pressi dell’urna non vi siano penne, matite, ecc. e che non ci siano persone che possano toccare le schede prima della verifica del voto;

· lo scrutatore COBAS deve stare tra coloro che aprono le schede e comunque in posizione utile per verificare l’apertura delle stesse;

· un nostro rappresentante o un incaricato di fiducia deve seguire lo spoglio e riportare, a mano a mano, i risultati utilizzando l’apposito modello (Mod.1);

· alla fine dello spoglio confrontare i risultati rilevati dal rappresentante COBAS con quelli riportati dal verbale e in caso di incongruenze chiederne la verifica;

· pretendere una copia del verbale oppure farsi vistare dal Presidente di seggio i nostri risultati rilevati per evitare successive manomissioni del verbale stesso;

6) Al termine dello spoglio
· occorrerà procedere all’assegnazione dei seggi:

· dividendo il numero dei votanti (non degli aventi diritto al voto, ma solo quelli che si sono recati a votare) per il numero degli RSU da eleggere si ottiene il quorum; dividendo il numero di voti ottenuti dalla lista per il quorum si ottengono i seggi da assegnare a quella lista; per assegnare eventuali seggi rimanenti si utilizzeranno i resti ottenuti da ciascuna lista nell’operazione precedente compreso quelle liste che eventualmente non avessero nemmeno raggiunto il quorum. In base ai maggiori resti si assegneranno i seggi rimanenti. In casi di parità di voti o di parità di resti il seggio si assegna alla lista che ha ottenuto maggiori preferenze); in caso di ulteriore parità l’Aran “consiglia” l’attribuzione al candidato più anziano.
Ad esempio:

Aventi diritto al voto n.1250

Votanti n.1140

Componenti RSU da eleggere (seggi) n.15


QUORUM = Votanti : seggi = 1140 : 15 = 76


Lista
Voti ottenuti   :
Quorum   =   Seggi assegnati   +
Resti


A
455
76
5



75


B
280
76
3



52


C
340
76
4



36


D
65
76
0



65

Essendo stati assegnati 12 seggi (5 + 3 + 4) sui 15 componenti da eleggere, mancano ancora 3 seggi da assegnare alle liste con i maggiori resti (segnati in grassetto nello schema precedente); si otterrà quindi la seguente situazione definitiva:


Lista
Seggi assegnati
+
Seggi dai resti
=
Totale Seggi assegnati

A

5

1


6

B

3

1


4

C

4

0


4

D

0

1


1

· affiggere immediatamente i risultati davanti al seggio e in bacheca (darne la più ampia diffusione);

· inviare immediatamente alla sede provinciale i risultati finali (in caso di più seggi, collettivamente) con i dati riferiti a tutta l’amministrazione utilizzando l’apposito modulo (Mod. 2).

7) In caso di contestazioni
· ogni episodio venga, innanzi tutto, annotato nel verbale; subito dopo si provvederà a fare ricorso alla Commissione elettorale utilizzando il relativo modulo (Mod. 3):

· il ricorso alla Commissione elettorale deve essere presentato entro 5 giorni dall’affissione dei risultati e la Commissione deve rispondere entro 48 ore;

· qualora l’esito del ricorso alla Commissione elettorale sia insoddisfacente si provvederà a fare (entro 10 giorni) nuovo ricorso al Comitato dei garanti utilizzando il relativo modulo (Mod. 4);

· i ricorsi formali non possono esaurire le iniziative che la struttura COBAS locale metterà in atto a seconda della gravità degli episodi contestati;

· ferme restando le iniziative messe in atto dalla struttura COBAS locale, gli episodi di irregolarità vanno segnalati alla sede nazionale che provvederà ad ulteriori ed opportune iniziative, anche di carattere legale.
MODULO PER LO SCRUTINIO DEI VOTI






Mod. 1
	LISTA………………………………………………………………………….

	VOTI (Spuntare uno ad uno i voti durante lo spoglio)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	38
	40

	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	51
	52
	53
	54
	55
	56
	57
	58
	59
	60

	61
	62
	63
	64
	65
	66
	67
	68
	69
	70
	71
	72
	73
	74
	75
	76
	77
	78
	79
	80

	81
	82
	83
	84
	85
	86
	87
	88
	89
	90
	91
	92
	93
	94
	95
	96
	97
	98
	99
	100

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	38
	40

	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	51
	52
	53
	54
	55
	56
	57
	58
	59
	60

	61
	62
	63
	64
	65
	66
	67
	68
	69
	70
	71
	72
	73
	74
	75
	76
	77
	78
	79
	80

	81
	82
	83
	84
	85
	86
	87
	88
	89
	90
	91
	92
	93
	94
	95
	96
	97
	98
	99
	200

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	38
	40

	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	51
	52
	53
	54
	55
	56
	57
	58
	59
	60

	61
	62
	63
	64
	65
	66
	67
	68
	69
	70
	71
	72
	73
	74
	75
	76
	77
	78
	79
	80

	81
	82
	83
	84
	85
	86
	87
	88
	89
	90
	91
	92
	93
	94
	95
	96
	97
	98
	99
	300

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	38
	40

	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	51
	52
	53
	54
	55
	56
	57
	58
	59
	60

	61
	62
	63
	64
	65
	66
	67
	68
	69
	70
	71
	72
	73
	74
	75
	76
	77
	78
	79
	80

	81
	82
	83
	84
	85
	86
	87
	88
	89
	90
	91
	92
	93
	94
	95
	96
	97
	98
	99
	400

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	38
	40

	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	51
	52
	53
	54
	55
	56
	57
	58
	59
	60

	61
	62
	63
	64
	65
	66
	67
	68
	69
	70
	71
	72
	73
	74
	75
	76
	77
	78
	79
	80

	81
	82
	83
	84
	85
	86
	87
	88
	89
	90
	91
	92
	93
	94
	95
	96
	97
	98
	99
	500


	Candidato n°1………………………………………………………………………….

	VOTI (Spuntare uno ad uno i voti durante lo spoglio)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	38
	40

	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	51
	52
	53
	54
	55
	56
	57
	58
	59
	60

	61
	62
	63
	64
	65
	66
	67
	68
	69
	70
	71
	72
	73
	74
	75
	76
	77
	78
	79
	80

	81
	82
	83
	84
	85
	86
	87
	88
	89
	90
	91
	92
	93
	94
	95
	96
	97
	98
	99
	100

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	38
	40

	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	51
	52
	53
	54
	55
	56
	57
	58
	59
	60

	61
	62
	63
	64
	65
	66
	67
	68
	69
	70
	71
	72
	73
	74
	75
	76
	77
	78
	79
	80

	81
	82
	83
	84
	85
	86
	87
	88
	89
	90
	91
	92
	93
	94
	95
	96
	97
	98
	99
	200

	Candidato n°2………………………………………………………………………….

	VOTI (Spuntare uno ad uno i voti durante lo spoglio)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	38
	40

	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	51
	52
	53
	54
	55
	56
	57
	58
	59
	60

	61
	62
	63
	64
	65
	66
	67
	68
	69
	70
	71
	72
	73
	74
	75
	76
	77
	78
	79
	80

	81
	82
	83
	84
	85
	86
	87
	88
	89
	90
	91
	92
	93
	94
	95
	96
	97
	98
	99
	100

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	38
	40

	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	51
	52
	53
	54
	55
	56
	57
	58
	59
	60

	61
	62
	63
	64
	65
	66
	67
	68
	69
	70
	71
	72
	73
	74
	75
	76
	77
	78
	79
	80

	81
	82
	83
	84
	85
	86
	87
	88
	89
	90
	91
	92
	93
	94
	95
	96
	97
	98
	99
	200


…eccetera (fare tante copie quante necessarie per le liste e i candidati; ricordarsi di fare uno stampato simile anche per le schede bianche e nulle)

	Mod. 2 

COMPARTO……………………………………………………………………

AMMINISTRAZIONE…………………………………………………………..

Indirizzo………………………………………………Città…………………..

Aventi diritto al voto n…………..Votanti n………….Voti validi n………….QUORUM………...

schede bianche n………….schede nulle n…………..contestate n………..

NOME LISTA                                    VOTI OTTENUTI                 SEGGI OTTENUTI

                                                         TOTALI   

Eventuali comunicazioni:

Data………………………….Ora……………..

Firma………………………………………….



CONFEDERAZIONE COBAS 


Mod. 3
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	CONFEDERAZIONE COBAS

COBAS Sanità, Università e Ricerca 

Viale Manzoni 55 – 00185 ROMA  tel. 0677591926 fax 0677206060 


Al Presidente della Commissione elettorale

amministrazione…..………………………

Oggetto: Ricorso.


La scrivente O.S. …….COBAS    , ai sensi dell’art.18 del Regolamento RSU del 7.8.98, in quanto interessata avendo presentato lista elettorale denominata……….COBAS , presenta formale ricorso per motivi di seguito esposti:

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………


Chiede pertanto, ai sensi del 3 comma dello stesso art.18, che la Commissione elettorale si pronunci in merito entro 48 ore dal ricevimento della presente.

Luogo e data, ………………ora………………

Firma…………………..………………

per ricevuta: data…………………..………………

Mod. 4
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	CONFEDERAZIONE COBAS

COBAS Sanità, Università e Ricerca 

Viale Manzoni 55 – 00185 ROMA  tel. 0677591926 fax 0677206060 


RACCOMANDATA A.R. con ANTICIPATA VIA FAX








Al Presidente del Comitato dei garanti








della Provincia di ………………………..

presso……………..………………………

Oggetto: Ricorso.


La scrivente O.S., ai sensi dell’art.19 del Regolamento RSU del 7.8.98, in quanto interessata avendo presentato lista elettorale denominata  ….. COBAS   presso l’Amministrazione…………………………………., e a seguito di ricorso con esito negativo presso la locale Commissione elettorale (che si allega), presenta formale ricorso per motivi di seguito esposti:

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………


Chiede pertanto, ai sensi del 3 comma dello stesso art.19, che il Comitato dei Garanti si pronunci in merito entro 10 giorni dal ricevimento della presente.


Comunica altresì che il membro del Comitato dei Garanti designato da questa O.S. è il Sig………………………………………………recapito……………………………………………………

Luogo e data, ………………………………

Firma…………………..……………
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